
MONITEUR.RICE D’ATELIER
Son rôle est d’ encadrer des adultes en situation de handicap au sein d’établissements et 
services d’aide par le travail (ESAT). 

Sa mission est de contribuer à développer les compétences, l’autonomie et l’intégration 
sociale et professionnelle des personnes accompagnées, tout en offrant la meilleure qualité 
de service et de production aux clients de l’atelier.

MISSIONS

ÉCOUTE ACTIVE 

CONTRÔLE 
DE SOI 

PÉDAGOGIE 

QUALITÉS  

1 Garantir l’accueil des 
nouveaux salariés

2 Aider les salariés et valoriser 
leurs savoir-faire 

3

Mettre en place des outils 
d’évaluation des progrès 
personnels

4

Superviser la production de 
l’atelier en faisant respecter 
la qualité, les délais impartis 
tout en veillant à la sécurité 
et l’hygiène

5 Adapter les postes et rythmes 
de travail en équilibrant les 
périodes d’activité et 
d’accompagnement social

6 Transmettre les informations 
et participer aux réunions 
de coordination 
pluridisciplinaires

CONNAISSANCES
PSYCHOPÉDAGOGIE ANIMATION 

d’équipe

Connaissance et adaptation 
AUX DIFFÉRENTS HANDICAPS 

Organisation et gestion 
de PRODUCTION  et de 
CLIENTÈLE

Prévention et GESTION 
DES SITUATIONS DE 
CONFLIT ou de crise

RÉACTIVITÉ 

COORDINATION
DE GROUPE 



Titre de moniteur d’atelier – 14 mois
Et/ou expérience professionnelle d’au moins 5 ans et un diplôme de type CAP/BEP dans un 
secteur technique (restauration, conditionnement, production…) 

ESAT
Etablissement et Services 

d’Aide par le Travail

EA
Entreprises adaptées

CONDITIONS 
DE TRAVAIL

Travail en équipe.  
Temps partiel ou temps 
complet. 

Horaires de journée du 
lundi au vendredi.

FORMATION  

Mon évolution 
professionnelle

Chef.fe d’atelier 

Educateur.rice spécialisé.e

Chargé.e d’insertion

OÙ EXERCER ? 

Public très varié donc 
adaptabilité demandée .


